
1 
 

 
 

Na osnovu člana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH 
(„Službene novine FBiH“, broj: 12/03, 34/03 i 65/13), tačke III Odluke o utvrđivanju uvjeta i 
kriterija za imenovanje u regulirane organe – prečišćen tekst („Službene novine TK, broj: 4/12, 
6/12, 8/14, 12/15 i 14/15), člana 29. Statuta Kantonalne Agencije za privatizaciju Tuzla  
broj: 03-162/2012 od 14.02.2012. godine („Službene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 05/12), 
 člana 14. Pravilnika o radu Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla broj:03-438/2016 od 
14.10.2016.godine; broj:03-278/2018 od 30.05.2018.godine, broj:03-057/2019 od 
30.01.2019.godine, broj:03-328/2019 od 27.06.2019.godine, broj: 03-575/2019 od 29.11.2019. 
godine, broj: 03-386/2021 od 31.08.2021. godine, broj:03-649/2021 od 24.12.2021. godine, 
broj:03-101/2022 od 15.02.2022.godine, broj:03-207/2022 od 25.04.2022.godine,broj:03-
250/2022 od 24.05.2022.godine, broj: 03-377/2022 od 25.08.2022. godine, broj:03-094/2023 
od 20.02.2023.godine broj:03-263/2023 od 03.05.2023.godine i broj:03-184/2024 od 
23.05.2024.godine i  Odluke Upravnog odbora broj: 03-388/2024 od 06.11.2024. godine,    
raspisuje se:  
 
 

KONKURS ZA IZBOR DIREKTORA  
KANTONALNE AGENCIJE ZA PRIVATIZACIJU TUZLA  

 
 
 

1. Opis poslova i nadležnosti direktora Kantonalne agencije za privatizaciju Tuzla 
 

Direktor Kantonalne Agencije za privatizaciju Tuzla, obavlja sljedeće poslove: 
 

- organizuje i vodi poslovanje Agencije, 
- predstavlja i zastupa Agenciju, 
- odgovara za zakonitost rada, pravilno i zakonito vođenje materijalnog i finansijskog  

poslovanja  Agencije, 
- postavlja i razriješava zaposlenike Agencije, 
- predlaže Upravnom odboru akte i odluke iz člana 20. Statuta Kantonalne agencije za 

privatizaciju Tuzlanskog kantona, koje su u nadležnosti Upravnog odbora, 
- osigurava pripremanje materijala, potrebnih stručnih i drugih informacija za 

raspravljanje i odlučivanje, priprema prijedloge odluka, zaključaka i drugih opštih i 
pojedinačnih akata za sjednice Upravnog odbora, 

- provodi odluke, zaključke, upute i druge akte Upravnog odbora u vezi sa djelatnošću 
Agencije, 

- donosi odluke o investicionim ulaganjima u skladu sa finansijskim planom Agencije, 
- donosi poslovne odluke, rješenja i druge akte o poslovanju u skladu sa zakonom i 

Statutom, 
- imenuje komisije Agencije, 
- obavlja i druge poslove  propisane zakonom i statutom. 

 
Direktor Kantonalne Agencije za privatizaciju imenuje se na period od 4 (četiri) godine. 

 
2.  Kandidat mora ispunjavati sljedeće opće uslove:  
− da je državljanin Bosne i Hercegovine, 
− da je stariji od 18 godina, a ne stariji od 65 godina, 
− da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se kandiduje, 
− da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou 

vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije objavljivanja ovog konkursa, 
− da nije osuđivan za krivično djelo, 
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− da nije kažnjavan iz oblasti privrednog prijestupa i da mu nije izrečena zaštitna mjera 
zabrane vršenja poziva, djelatnosti ili dužnosti, 

− da se na njega ne odnosi član IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine, 
− da nije izabrani zvaničnik, nosilac izvršnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o 

sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH. 
 

3. Pored navedenih općih uslova, kandidat treba da ispunjava i sljedeće posebne  
uslove: 

− da ima fakultet sa najmanje visokom stručnom spremom ili 240 ECTS bodova 
društvenog, prirodnog ili tehničkog smjera, 

− da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stručne spreme 
na poslovima u okviru traženog stepena stručne spreme 

− da nije član upravnog, izvršnog ili drugog organa političke stranke, 
− da nema privatni finansijski interes u Kantonalnoj Agenciji za privatizaciju Tuzla, 
− da nije član upravnog ili nadzornog odbora drugog reguliranog organa, a ukoliko jeste 

kandidat će dostaviti ovjerenu izjavu da će po konačnom imenovanju odstupiti sa 
pozicije u roku od 7 (sedam) dana od dana imenovanja, 

− da nije dioničar sa 50% i više dionica, direktor i član uprave bilo kojeg dioničkog društva 
kao i vlasnik 50% i više vlasništva, direktor i član uprave bilo kojeg društva sa 
ograničenom odgovornošću. 

 
4. Za sve kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opće i posebne uslove ovog Javnog 
konkursa u postupku konačnog izbora uzet će se u obzir i sljedeći kriteriji 

− dužina radnog iskustva na poslovima iz djelatnosti Kantonalne Agencije za 
privatizaciju, 

− veći stepen stručne spreme srodnog zanimanja, 
− komunikativna i organizatorska sposobnost, 
− minimalno znanje o organizaciji i djelatnosti Kantonalne agencije za privatizaciju, 
− sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upražnjene pozicije, 
− sposobnost nepristrasnog donošenja odluka, 
− sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima, 
− naklonjenost timskom radu, 
− rezultati tokom karijere. 

 
 
5. Uz potpisanu prijavu kandidata, koja treba da sadrži kraću biografiju, adresu i 
kontakt-telefon, potrebno je priložiti sljedeću dokumentaciju:  

− izvod iz matične knjige rođenih, 
− uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 3 (tri) mjeseca), 
− diploma ili uvjerenje o diplomiranju, 
− potvrda nadležnog organa o radnom iskustvu iz koje je vidljivo da kandidat ima 

najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stručne spreme na 
poslovima u okviru traženog stepena stručne spreme 

− ovjerena izjava  da kandidat nije kažnjavan iz oblasti privrednog prijestupa i da mu nije 
izrečena zaštitna mjera zabrane vršenja poziva, djelatnosti ili dužnosti (ne starije od 3 
(tri) mjeseca), 

− uvjerenje da nije otpušten iz organa državne službe kao rezultat disciplinske mjere (za 
one koji su radili ili još uvijek rade u organima državne službe) – (ne starije od 3 (tri) 
mjeseca, 

− ovjerena izjava da kandidat nije osuđivan za krivično djelo, (ne starija od 3 (tri) 
mjeseca), 

− ovjerena izjava da se na kandidata ne odnosi član IX 1. Ustava BiH, (ne starija od 3 
(tri) mjeseca), 
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− ovjerena izjava da nije izabrani zvaničnik, nosilac izvršnih funkcija ili savjetnik u smislu 
Zakona  o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH, 

− ovjerena izjava da kandidat nema privatni finansijski interes u Kantonalnoj agenciji za 
privatizaciju, (ne starija od 3 (tri) mjeseca), 

− ovjerena izjava da kandidat nije član upravnog ili nadzornog odbora drugog reguliranog 
organa, a ukoliko jeste ovjerena izjava da će po konačnom imenovanju odstupiti sa te 
pozicije u roku od 7 (sedam) dana od dana imenovanja, (ne starija od 3 (tri) mjeseca), 

− ovjerena izjava da kandidat nije dioničar sa 50% i više dionica, direktor i član uprave 
bilo kojeg dioničkog društva kao i vlasnik 50% i više vlasništva, direktor i član uprave 
bilo kojeg društva sa ograničenom odgovornošću, (ne starija od 3 ( tri) mjeseca), 

 
 Dokumenti koji se prilažu uz prijavu na Javni konkurs moraju biti originali ili ovjerene 
fotokopije.  
 
Neblagovremene ili nepotpune prijave neće biti razmatrane.  
 
Sa kandidatima koji uđu u uži izbor, obavit će se intervju.  
 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat je dužan dostaviti kada bude konačno 
imenovan. 
  
Prijave sa dokumentacijom (u zatvorenoj koverti) treba dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana 
od dana posljednjeg objavljivanja konkursa na adresu: 

Kantonalna agencija za privatizaciju Tuzla,  
ulica Soli br.2 
75 000 Tuzla,  

sa naznakom „Prijava na konkurs – ne otvarati“. 
 
Javni konkurs će biti objavljen u „Službenim novinama Federacije BiH“, dnevnim novinama 
„Večernji list BH“ i na web stranici Vlade Tuzlanskog kantona. 
 


